REGLAMENTO ORGANICO DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DE LA NACION.

Nuevo Reglamento publicado en el DOF el 10 de diciembre de 2025 y en el
SJF el 12 de diciembre de 2025

El Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, con
fundamento en los articulos 94, parrafo primero, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como 1, fraccion |, y 20,
fracciones | y Xlll, de la Ley Organica del Poder Judicial de la

Federacion, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. La Suprema Corte de Justicia de la Nacion es el maximo
organo del Poder Judicial de la Federacion, de conformidad con lo
previsto en los articulos 94, parrafo primero, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, y 1, fraccion |, de la Ley Organica

del Poder Judicial de la Federacion.

SEGUNDO. Con fundamento en el articulo 20, fracciones | y XIII, de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, la persona titular de
la Presidencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, cuenta
con la representacién del Poder Judicial de la Federacién en el ambito
de su competencia, asi como con la atribucion de establecer las
disposiciones generales necesarias para el ingreso, estimulos,
capacitacion, ascensos y promociones por escalafén y remocion del

personal administrativo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

TERCERO. La persona titular de la Presidencia de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion para el desarrollo de sus atribuciones, en
apoyo a la funcion jurisdiccional, puede apoyarse de la estructura
organica y ocupacional necesarias para el buen servicio del Tribunal
Constitucional, por lo cual cuenta con la atribucién de designar a las
personas servidoras publicas subalternas que establezcan las
disposiciones juridicas aplicables, conforme al articulo 15, segundo

parrafo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.



CUARTO. EI quince de septiembre de dos mil veinticuatro se publico
en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de reforma del Poder
Judicial, el cual establecié una reestructura general de los 6rganos que
conforman el Poder Judicial de la Federacién, ademas de tener como
objetivo la reconfiguracion del sistema judicial mexicano, a efecto de
asegurar la autonomia, independencia y especialidad técnica de los
organos jurisdiccionales y que la administracién de justicia sea pronta,

expedita y cercana a la ciudadania.

Asimismo, se considerd la creacion de un Organo de Administracién
Judicial y un Tribunal de Disciplina Judicial, lo que derivo en una nueva
estructura del Poder Judicial de la Federacion que conlleva la
necesidad de hacer ajustes al marco normativo organizacional de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion para regular a los érganos y

areas de apoyo a la funcion judicial.

QUINTO. El veinte de diciembre de dos mil veinticuatro se publicé en
el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se expide la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, en cuyo Transitorio
Octavo se precisaron los érganos y areas de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién que debian ser transferidas al Organo de
Administracion Judicial y al Tribunal de Disciplina Judicial, lo que
impacta en la organizacion y atribuciones de los 6rganos y areas de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

SEXTO. El primero de abril de dos mil ocho, el cinco de septiembre de
dos mil catorce y el seis de mayo de dos mil veintidds, se publicaron en
el Diario Oficial de la Federacion, respectivamente, el Reglamento
Interior de la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon, el Acuerdo
General numero 19/2014, de veintiséis de agosto de dos mil catorce,
del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que establece
el Estatuto del Centro de Estudios Constitucionales de este Alto
Tribunal y el Reglamento Organico en Materia de Administracion de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacién.



SEPTIMO. La persona titular de la Presidencia emitié los Acuerdos
Generales de Administracion 1/2023, 111/2023, V/2023, 1/2024 y 111/2025,
con lo cual se establecieron modificaciones a la estructura organica y
diversas atribuciones a los organos y areas de este Tribunal

Constitucional, ademas de establecerse nuevas denominaciones.

OCTAVO. En virtud de que el Poder Legislativo consider6 transferir los
recursos de diversos 6rganos y areas de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, resulta necesario armonizar el marco normativo que
permita actualizar las atribuciones de apoyo a la funcion jurisdiccional

de este Tribunal Constitucional.

NOVENO. Con motivo de la reforma a la Constitucion General en
materia del Poder Judicial y la posterior expedicion de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion, se ha llevado a cabo una
transformacién profunda en la estructura del Poder Judicial de la
Federacion mediante la creacién de nuevos 6rganos. Lo anterior exige
una adecuacion normativa que refleje con claridad el caracter
organizacional y funcional de los érganos del Poder Judicial de la
Federacion que se encuentre concentrado en un solo ordenamiento.
En este sentido, la denominacidn de la presente normativa como
‘Reglamento Organico” resulta mas adecuada, ya que permite
identificarla como el instrumento juridico que desarrolla y articula la
estructura interna, atribuciones y relaciones funcionales de los érganos
y areas que integran a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en

alineacion con el nuevo marco juridico.
Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones
juridicas sefaladas, se expide el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO DE LA SUPREMA CORTE DE

JUSTICIA DE LA NACION

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES



Articulo 10. El presente Reglamento tiene por objeto establecer la
estructura, organizacion y atribuciones de los 6rganos y areas de apoyo

a la imparticion de justicia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Articulo 20. Para los efectos del presente Reglamento se entendera

por:

. Areas: la Subsecretaria General de Acuerdos; la Seccion de
Tramite de Controversias Constitucionales y de Acciones de
Inconstitucionalidad, la Coordinacion de Compilacion y
Sistematizacién de Tesis y las Direcciones Generales de
Asuntos Juridicos; del Centro de Documentacion y Analisis,
Archivos y Compilacion de Leyes; de Enlace con los Poderes
Federales, Instituciones y Autoridades Comunitarias; de
Derechos Humanos y Justicia Pluricultural; de Igualdad
Sustantiva y No Discriminacion; de Servicios Médicos; de
Comunicacion Social; de Plural TV. El Canal de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién; de Casas de los Saberes
Juridicos; de Atencién y Participacién Social; del Centro de
Estudios Constitucionales y Saberes Juridicos; de
Operaciones Institucionales; de Gestion Administrativa, y de

Seguridad y Facilitadores del Pueblo;

Il Comités: los Comités de la Suprema Corte previstos en la

normativa interna correspondiente;

I, Contraloria: la Contraloria de Administracion Judicial;

IV. Organos: la Secretaria General de Acuerdos, la Secretaria
General de la Presidencia; la Coordinacién General de
Dictaminacion; la Coordinacion de Fortalecimiento
Institucional, y la Unidad de Transparencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion;

V. Organo de Administracion: el Organo de Administracion

Judicial;



VL. Persona titular de la Presidencia: la Presidenta o

Presidente de la Suprema Corte;

VII. Pleno: el Pleno de la Suprema Corte;

VIIL. Red Juridica: la Red de Informatica Juridica del Poder

Judicial de la Federacion;

IX. Reglamento: el presente Reglamento Organico de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

X. Suprema Corte: la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
y
XI. Unidad de Administracion de la Suprema Corte: la

Unidad de Administracién de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacién, 6rgano auxiliar del Organo de Administracion.

Articulo 3o0. Para el gjercicio de sus atribuciones, la persona titular de

la Presidencia se apoyara en los érganos y areas siguientes:

A. Secretaria General de Acuerdos, a la cual se le adscriben las areas

siguientes:

. Subsecretaria General de Acuerdos, y

Il Seccion de Tramite de Controversias Constitucionales y de
Acciones de Inconstitucionalidad;

B. Secretaria General de la Presidencia, a la cual se adscriben las

areas siguientes:

. Coordinacion de Compilacion y Sistematizacion de Tesis;

1. Direccion General de Asuntos Juridicos;



VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

Direccion General del Centro de Documentacion y Analisis,

Archivos y Compilacion de Leyes;

Direccion General de Enlace con los Poderes Federales,

Instituciones y Autoridades Comunitarias;

Direccion General de Derechos Humanos y Justicia

Pluricultural;

Direccion General de Igualdad Sustantiva y No

Discriminacion;

Direccion General de Servicios Médicos;

Direccion General de Comunicacion Social;

Direccion General de Plural TV. El Canal de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion;

Direccion General de Casas de los Saberes Juridicos;

Direccion General de Atencién y Participacién Social, y

Direccion General del Centro de Estudios Constitucionales y

Saberes Juridicos;

C. Coordinacion General de Dictaminacion:;

D. Coordinacion de Fortalecimiento Institucional, a la que se adscriben

las areas siguientes:

Direccion General de Operaciones Institucionales;

Direccion General de Gestidon Administrativa, y



M. Direccion General de Seguridad y Facilitadores del Pueblo,

y

E. Unidad de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion.

Articulo 4o0. Al frente de cada 6rgano y area habra una persona titular,
quien, para el despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliara
segun corresponda, de personas titulares de unidades generales,
secretarias de estudio y cuenta, secretarias de estudio y cuenta
adjuntas, dictaminadoras, secretarias auxiliares, asistentes de mando
superior, asistentes de gestidon y seguimiento, subdirectoras generales,
directoras de area, subdirectoras de area, jefas de departamento,
profesionales operativas, auxiliares de mandos medios, secretarias,
técnicas operativas, técnicas administrativas, coordinadoras
administrativas y demas personas servidoras publicas, en los términos

que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.

En la integracion de todos los érganos y areas se evitara el nepotismo
conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se
garantizara la paridad de género, y se fomentara la inclusion de

personas de grupos histéricamente discriminados.

Articulo 50. Los 6rganos y areas se coordinaran y auxiliaran de la
Unidad de Administracion de la Suprema Corte para el ejercicio de sus

atribuciones, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 60. Las personas titulares de los 6rganos y areas, en el ambito
de su competencia y en términos de las disposiciones juridicas

aplicables, tendran las atribuciones siguientes:

l. Realizar las acciones necesarias para la debida optimizacién
de los recursos humanos, materiales, financieros vy
tecnolégicos asignados para el funcionamiento del 6rgano o

area a su cargo;



VL.

VIL.

VIIL.

Coordinar y supervisar el ejercicio de las atribuciones del
personal y de las areas a su cargo, asi como asignarles

funciones especificas en el ambito de su competencia;

Autorizar los nombramientos definitivos y temporales del

personal operativo de su adscripcion;

Integrar y en su caso presidir los Comités, comisiones o
grupos de trabajo, con motivo de un encargo técnico o
especializado en el ambito de su competencia, ejercer las
funciones de representacion y autorizacion que les sean

encomendadas;

Acudir a las sesiones de los Comités en que sean requeridas

y atender los encargos que se les formulen;

Rendir los informes de labores periddicas del érgano y de las
areas a su cargo, ante la autoridad competente que lo

solicite;

Supervisar la atencibn a las recomendaciones,
observaciones y resoluciones que en el ambito de su
competencia emitan la Contraloria y la Auditoria Superior de

la Federacion;

Otorgar las facilidades necesarias a la Contraloria, a la
Auditoria  Superior de la Federacion, asi como
proporcionarles la informacién que requieran del érgano o

area a su cargo;

Expedir copias certificadas de los documentos que obren en
los expedientes y archivos bajo resguardo del érgano o area
a su cargo, observando las obligaciones en materia de
proteccion de datos personales y demas disposiciones

juridicas aplicables;



XI.

XIL.

XIL.

XIv.

XV.

XVI.

Administrar los documentos que deriven de sus atribuciones
y procurar su conservacion, integridad, disponibilidad y
accesibilidad, conforme a las disposiciones juridicas

aplicables;

Atender las solicitudes de transparencia, acceso a la
informacion y proteccidn de datos personales del érgano o

area a su cargo;

Evaluar la operacion de los o6rganos o areas segun

corresponday, en su caso, instrumentar acciones de mejora;

Evaluar la organizacion y funcionamiento de los érganos y

areas a su cargo Yy, en su caso, proponer su modificacion;

Validar las solicitudes de licencias, con o sin goce de sueldo,

de las personas servidoras publicas que tenga a su cargo;

Colaborar, coadyuvar, prestar el apoyo operativo y técnico,
y coordinarse con los demas organos y areas cuando se

requiera, y

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas
aplicables, asi como las que le sean encomendadas por la
persona titular de la Presidencia y el Pleno.

Articulo 70. Las personas titulares de los érganos, en el ambito de su

competencia, tendran las atribuciones siguientes:

Validar los programas anuales de trabajo y los proyectos de
presupuesto de las areas a su cargo y una vez autorizados,
dirigir y coordinar su ejecucion, asi como proporcionar la
informacion necesaria para la integracion de los programas

anuales de necesidades del 6érgano correspondiente;



VL.

Proponer a la Unidad de Administracién de la Suprema Corte
la elaboracion de programas de capacitacion, formacién y
profesionalizacién, asi como de servicio social, con enfoque

intercultural y perspectiva de género;

Aprobar las estructuras organizacionales y ocupacionales,
asi como los manuales de organizacion y de procedimientos

del 6érgano y de las areas a su cargo;

Designar a quien supla las ausencias de las personas
titulares de las areas bajo su adscripcion, previo aviso a la

persona titular de la Presidencia;

Presentar para la aprobaciéon de la persona titular de la
Presidencia, los asuntos en el ambito de su competencia que
deban conocer los Comités que se integren de Ministras y

Ministros, y

Proponer a la Unidad de Administracion de la Suprema Corte
medidas para la mejora administrativa en materia de
recursos humanos, materiales, infraestructura fisica, de
tecnologia de la informacién y comunicacion, asi como para

el cuidado del medio ambiente y el desarrollo sustentable.

Articulo 80. Las personas titulares de las areas, en el ambito de su

competencia, tendran las atribuciones siguientes:

Integrar los programas anuales de trabajo y el anteproyecto
de presupuesto del area bajo su cargo; presentarlos a
consideracion de su superior inmediato y, una vez

autorizados, dirigir y supervisar su ejecucion;
Proporcionar la informacion para la integracion de los

programas de necesidades de requerimientos para el

desempenio de las funciones del area,;

10



VL.

VIL.

VIIl.

Participar en la elaboracion y actualizacion de los manuales
de organizacién y de procedimientos dentro de su area, asi

como, validar su contenido técnico;

Participar en la elaboracion del programa de capacitacion y
profesionalizacion; y de formacion y capacitacidon

permanente;

Proponer a su superior inmediato los nombramientos y
movimientos del personal a su cargo, tomando en
consideracion el enfoque inclusivo, igualitario, de paridad de

género e intercultural;

Integrar, suscribir y presentar a la consideracion de su
superior inmediato los puntos de acuerdo que, en las
materias de su competencia, se deban someter a la
consideracion de la persona titular de la Presidencia o del
Pleno, y vigilar el cumplimiento de los acuerdos que de ellos

se deriven;

Emitir los dictamenes, opiniones, datos y apoyo técnico en

el ambito de sus atribuciones, y

Promover y coordinar la celebracion de convenios de
colaboracion en las materias de su competencia con
instituciones publicas, privadas, de la sociedad civil u otros

actores relevantes para los fines de la Suprema Corte.

CAPITULO SEGUNDO
PRESIDENCIA

Articulo 90. La persona titular de la Presidencia tendra, ademas de las

atribuciones previstas en la Ley Organica del Poder Judicial de la

Federacion, las siguientes:

Representar a la Suprema Corte y participar en su

administracion en los términos del presente Reglamento;

11



VL.

VIL.

VIIl.

XI.

Dictar las medidas necesarias para el buen servicio y
disciplina en las oficinas de la Suprema Corte, incluidas las
de proteccion en casos de violencia sexual, de género,

discriminacion o racismo;

Establecer las politicas, estrategias y prioridades

institucionales de la Suprema Corte;

Autorizar los lineamientos para la elaboracion de los

programas anuales de trabajo;

Rendir ante las Ministras y Ministros el informe anual de

labores de la Suprema Corte;

Autorizar licencias con o sin goce de sueldo, cuyo
otorgamiento no corresponda al Pleno o al Organo de
Administracion, siempre que su temporalidad sea de hasta
treinta dias, en términos de las disposiciones juridicas

aplicables;

Conceder licencias para el desempefio de comisiones
sindicales, en términos de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional;

Emitir los instrumentos normativos de su competencia, en

términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Proponer los instrumentos normativos necesarios para el

mejor funcionamiento de la Suprema Corte;

Crear los Comités para el adecuado desempeno de sus

atribuciones, asi como de los 6rganos y areas;

Autorizar las politicas, estrategias y lineamientos de

comunicacién social, voceria, uso de plataformas digitales y

12



XIL.

XIL.

XIv.

XV.

XVLI.

XVIL.

XVIIL.

redes sociales de érganos y areas, asi como la difusién de

mensajes extraordinarios;

Coordinar la elaboracion anual del anteproyecto de
presupuesto de egresos de la Suprema Corte y someterlo a

la aprobacion del Pleno;

Aprobar las estructuras organico-funcionales basicas y no
basicas, las ocupacionales de la estructura de la Suprema
Corte, asi como el Manual General de Organizacién, y sus

modificaciones;

Solicitar la adquisicion, desincorporacion y enajenaciéon de
los bienes inmuebles, asi como los proyectos de nuevas
edificaciones, conforme a las necesidades de la Suprema

Corte y las disposiciones juridicas aplicables;

Celebrar, por si 0 a través de la persona servidora publica
que autorice en su representacion, acuerdos, bases de
coordinacion, convenios de colaboracién y memorandums
de entendimiento con autoridades, organismos publicos,
instituciones académicas y asociaciones culturales,
nacionales o internacionales, en términos de las

disposiciones juridicas aplicables;

Autorizar la celebracion de convenios para resolver
controversias en procesos judiciales o en procedimientos
seguidos a manera de juicio que tengan como objetivo

concluir un conflicto en el que la Suprema Corte sea parte;

Conocer del cumplimiento de los Acuerdos Generales
relacionados con la organizacion y funcionamiento de la

Suprema Corte;

Garantizar en el ambito de su competencia, la transparencia,
proteccion de datos personales y rendicion de cuentas de la

Suprema Corte;

13



XIX.

XX.

XXIL.

XXIILI.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Impulsar mecanismos de coordinacion interinstitucional
entre los 6rganos del Poder Judicial de la Federacion, a
efecto de lograr mejores practicas bajo los principios de
racionalidad, eficiencia, oportunidad y transparencia en la
aplicacién de los recursos, propiciando la homologacion de
las politicas administrativas de los organos del Poder

Judicial de la Federacion;

Emitir los acuerdos de delegacion de atribuciones

necesarios;

Promover el apoyo y coadyuvancia entre los 6rganos, que

permitan el auxilio en el ejercicio de sus funciones;

Designar a las personas secretarias auxiliares de acuerdos
y actuarias que fueren necesarias para el despacho de los
asuntos de la Suprema Corte, asi como el personal

subalterno que establezcan las disposiciones aplicables;

Autorizar los nombramientos definitivos y temporales, de
nuevo ingreso y reingreso de las personas servidoras
publicas de mandos medios y superiores, salvo aquellos

cuyo nombramiento corresponda al Pleno;

Proponer los nombramientos de aquellas personas
servidoras publicas que en términos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Organica

del Poder Judicial de la Federacion deba hacer el Pleno;

Proponer al Pleno los nombramientos de las personas que
formaran parte del Organo de Administracién, en términos
del articulo 100 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

Proponer al Pleno la integracién del Comité de Evaluacion

del Poder Judicial de la Federacién conformado por cinco

14



XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

personas reconocidas en la actividad juridica, conforme a las
bases previstas en la fraccién Il, inciso b) del articulo 96 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

y de las demas disposiciones juridicas aplicables;

Proponer al Pleno, con posterioridad a la insaculacion
correspondiente, en términos del articulo 96 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
postulacion de hasta tres personas para los cargos de
Ministras y Ministros de la Suprema Corte, Magistradas y
Magistrados de la Sala Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion y Magistradas y Magistrados

del Tribunal de Disciplina Judicial;

Proponer al Pleno, con posterioridad a la insaculacion
correspondiente, en términos del articulo 96 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
postulacion de hasta dos personas para los cargos de
Magistradas y Magistrados de Circuito, asi como Juezas y

Jueces de Distrito;

Proponer al Pleno a las personas titulares de la Secretaria
General de Acuerdos y de la Subsecretaria General de

Acuerdos;

Proponer al Presidente del Organo de Administracion el
nombramiento de la persona titular de la Unidad de

Administracion de la Suprema Corte;

Proponer al Pleno la expedicidon de acuerdos generales, a fin
de lograr una adecuada distribucién de los asuntos que
competa conocer a la Suprema Corte, asi como remitir
asuntos a los Plenos Regionales y a los Tribunales
Colegiados de Circuito, para mayor prontitud en su

despacho;

15



XXXIL.

XXXIILI.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Proponer al Pleno la reglamentacion de la compilacion,
sistematizacion y publicacién de las ejecutorias, tesis y
jurisprudencias, asi como de las sentencias en contrario que
las interrumpan; la estadistica e informatica judicial de la
Suprema Corte y los archivos histéricos de la Suprema
Corte, Juzgados de Distrito y Tribunales de Circuito, asi
como el archivo central de la Suprema Corte y el archivo de

actas;

Coordinar los proyectos de bases y lineamientos, medidas o
procedimientos que, en su caso, correspondan en materia
de recursos humanos, materiales y de tecnologias de
informaciéon y comunicacion, asi como los relativos a la
planeacion, contratacibn de adquisiciones, patrimonio
inmobiliario, servicios, desincorporaciones, obra publica y

servicios relacionados con la misma;

Dirigir los proyectos de emision y actualizacion del Catalogo
de Puestos, el calendario, politicas y normas de pago de
noéminas, incrementos salariales, tabulador de sueldos y
prestaciones, estimulos y pagos especiales de las personas
trabajadoras adscritas a la Suprema Corte, en coordinacion

con la Unidad de Administracion de la Suprema Corte;

Proponer a la Unidad de Administracion de la Suprema Corte
los mecanismos de nombramientos, contratacion vy
ocupacion de plazas, movimientos, remuneraciones,
sistema de escalafon, asi como los programas de servicio

social y practicas judiciales;

Proponer a la Unidad de Administracion de la Suprema Corte
la suscripcién de contratos y convenios incluyendo los de
uso, enajenacion y adquisicion de inmuebles, en términos de

la normativa aplicable, y
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XXXVIL.

Las demas que le confiera de forma expresa la Constituciéon
Federal, la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion

y las demas disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO TERCERO
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

Articulo 10. La Secretaria General de Acuerdos tendra las atribuciones

siguientes:

VL.

Recibir, registrar, controlar y llevar el seguimiento de los
expedientes de los asuntos y proyectos que envian las
Ministras y Ministros para ser listados para la sesion

correspondiente del Pleno;

Integrar y publicar las listas de asuntos para sesion del Pleno
aprobadas por la persona titular de la Presidencia y distribuir

el orden del dia, previa autorizacién de la misma,;

Distribuir entre las Ponencias, los proyectos de resolucion,
asi como los demas documentos necesarios para la

resolucion de los asuntos competencia del Pleno;

Auxiliar a las Ministras y Ministros durante las sesiones y
proveerles de la informacion y documentos necesarios para

la solucion de los asuntos listados para sesion;

Auxiliar a la persona titular de la Presidencia, en la
celebracion de audiencias de los asuntos de la competencia
de la Suprema Corte asignados a las mesas de tramite

adscritas a este 6rgano;

Dar fe de todas las actuaciones del Pleno, asi como certificar

los acuerdos, tesis y jurisprudencias emitidas por el Pleno;
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VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XIL.

XIV.

Elaborar los proyectos de las actas de las sesiones del
Pleno, y una vez aprobadas recabar la firma de la persona

titular de la Presidencia;

Elaborar y autorizar los avisos electronicos relacionados con
la apertura y clausura de los periodos de sesiones de la

Suprema Corte;

Aprobar y distribuir las versiones taquigraficas de las

sesiones del Pleno;

Firmar y rubricar las razones, las hojas de votacién, los
engroses Yy los votos formulados por las Ministras y los

Ministros;

Integrar, autorizar y distribuir, a las personas secretarias de
estudio y cuenta, las razones y las hojas de votacion para
los expedientes de los asuntos resueltos, en los términos de

la normativa aplicable;

Distribuir entre las Ponencias, los proyectos de engrose de
las resoluciones emitidas con modificaciones a los proyectos
originales o con modificaciones substanciales acordadas en
sesion, asi como certificar los respectivos plazos de
circulacion y concluir los tramites de integracién vy

notificacion de las sentencias respectivas;

Rendir informes sobre el estado de los engroses en tramite,
asi como elaborar y remitir a las Ministras y Ministros todos

los informes y datos estadisticos que requieran;

Realizar los tramites necesarios ante las personas
servidoras publicas competentes del Semanario Judicial de
la Federacion, del Diario Oficial de la Federacion y, en su
caso, de los Periddicos Oficiales de las entidades

federativas, para la publicacidon de las resoluciones de las
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XV.

XVLI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

controversias constitucionales, de las acciones de
inconstitucionalidad, de las contradicciones de criterios en
que se haya determinado su existencia, de las ejecutorias
de amparo y los votos particulares de las Ministras y
Ministros, que con ello se relacionen, cuando se trate de las
necesarias para constituir jurisprudencia o para modificarla
o interrumpirla y, cuando asi lo disponga el Pleno, de los
precedentes importantes y de los acuerdos de interés

general emitidos por éste;

Ingresar a la Red Juridica las ejecutorias del Pleno, los votos
particulares, los votos concurrentes, la version taquigrafica
de los debates de las sesiones publicas y las tesis

aprobadas;

Tramitar las solicitudes de ejercicio de la facultad de
atraccion y de las reasunciones de competencia tanto de
parte legitimada, como de parte no legitimada, en los

términos de la normativa aplicable;

Participar en el tramite relativo a la revision, aprobacion y
numeracion de las tesis que derivan de las resoluciones
dictadas por el Pleno y difundirlas por medios electrénicos,

en los términos de la normativa aplicable;

Aprobar, de manera conjunta con la Coordinacion de
Compilacion y Sistematizacion de Tesis, la tipologia relativa
a las notas que indiquen la fecha de publicacion y de
aplicacion obligatoria de las tesis jurisprudenciales;

Solicitar informacion acerca de los juicios de amparo que en
numero considerable se encuentren en los Juzgados de
Distrito y Tribunales de Circuito, relacionados con tematicas
de constitucionalidad, cuyos recursos de revision,
previsiblemente, pudieran llegar a ser del conocimiento de la

Suprema Corte;
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XXIL.

XXIILI.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

Supervisar que el turno de los asuntos competencia de la
Suprema Corte se realice en los términos de la normativa

aplicable;

Supervisar que todos los expedientes que se encuentren
bajo su responsabilidad contengan las formalidades

requeridas en la normativa aplicable;

Elaborar los proyectos de acuerdos presidenciales de los
asuntos asignados a las mesas de tramite adscritas a este

organo, de conformidad con la normativa aplicable;

Supervisar y coordinar los tramites derivados de los
acuerdos presidenciales dictados en los asuntos de las

mesas de tramite adscritas a este 6rgano;

Supervisar el adecuado funcionamiento de las Oficinas de
Certificacion Judicial y Correspondencia; de Estadistica
Judicial, y de Debates, asi como de la Actuaria adscrita a
este 6rgano y girar las instrucciones que resulten necesarias

para ello;

Supervisar la oportuna y adecuada obtencion y difusion de
los datos estadisticos relativos a los asuntos ingresados a la
Suprema Corte;

Supervisar el adecuado funcionamiento de los modulos del
Sistema de Informatica Juridica de la Suprema Corte

relacionados con sus atribuciones;
Participar en la valoracion de los expedientes y documentos

judiciales atendiendo a lo previsto en la normativa aplicable,

y
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XXVIIL.

Documentar los acuerdos plenarios relacionados con la
integracion de la Comision de Receso y apoyar en el
ejercicio de las funciones de ésta, en los términos de la

normativa aplicable.

La Secretaria General de Acuerdos y sus areas adscritas apoyaran al
Pleno, en el ambito de su competencia.

Articulo 11. La Subsecretaria General de Acuerdos tendra las

atribuciones siguientes:

Llevar el registro y control de los expedientes, asi como de
las diversas promociones y acuerdos relacionados con los
asuntos de la competencia del Pleno sefalados en el articulo
16 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion,
respecto de los asignados a las mesas de tramite adscritas
a esta area e ingresar a la Red Juridica los datos

correspondientes;

Elaborar los proyectos de acuerdos para turnar a las
Ministras y Ministros, los asuntos a que se refiere la fraccion
| de este articulo, conforme a las disposiciones juridicas

aplicables;

Supervisar que el turno de los asuntos competencia de la
Suprema Corte, respecto de los asignados a las mesas de
tramite adscritas a esta area, se realice en términos de la

normativa aplicable;

Someter, previo estudio de los expedientes respectivos, a la
consideracion de la persona titular de la Presidencia o, en su
caso, de la Ministra o Ministro instructor, en relacion con las
mesas de tramite adscritas a esta area, los proveidos que
deban dictar en ejercicio de sus atribuciones, dentro de los

plazos legalmente establecidos;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Supervisar, en el ambito de su competencia, el desahogo vy,
en su caso, cumplimiento de los acuerdos y resoluciones de
tramite emitidas por el Pleno y por la persona titular de la
Presidencia, respecto de los asuntos asignados a las mesas

de tramite adscritas a esta area;

Realizar, por conducto de las personas Actuarias de esta
area y de otros érganos jurisdiccionales del Poder Judicial
de la Federacion, las notificaciones de las determinaciones
dictadas por la persona titular de la Presidencia o por las

Ministras y Ministros instructores;

Levantar las actas de las comparecencias de las partes
respecto de los asuntos asignados a las mesas de tramite

adscritas a esta area;

Auxiliar a la persona titular de la Presidencia, en su caso, en
la celebracion de audiencias en los asuntos de la

competencia del Pleno;

Someter a la consideracion de la persona titular de la
Presidencia, los proyectos de acuerdo de los asuntos de la
competencia del Pleno respecto de los asuntos asignados a
las mesas de tramite adscritas a esta area, para ser
remitidos a los Tribunales Colegiados y Plenos Regionales,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Supervisar la practica en tiempo y forma de las notificaciones
de los proveidos dictados, respecto de los asuntos
asignados a las mesas de tramite adscritas a esta area,

materia de su competencia;

Coordinar y supervisar que las personas servidoras publicas
a su cargo, celebren oportunamente las audiencias
sefialadas en los asuntos de la competencia del Pleno,
respecto de los asuntos asignados a las mesas de tramite

adscritas a esta area;
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XIL.

XIL.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

Suscribir los oficios y despachos que deriven de los
acuerdos firmados por la persona titular de la Presidencia o
por las Ministras o Ministros instructores, respecto de los
asuntos asignados a las mesas de tramite adscritas a esta

area;

Dar fe en los actos de su competencia y expedir las

certificaciones correspondientes;

Autorizar con su firma los actos de los que deba dejarse
constancia en autos, con excepcion de los encomendados a

otras personas servidoras publicas;

Supervisar que los expedientes que se encuentren bajo su
responsabilidad contengan las formalidades requeridas en la

normativa aplicable;

Supervisar que se lleve el registro de los billetes de depdsito
y de las multas impuestas por la Suprema Corte, respecto
de los asuntos asignados a las mesas de tramite adscritas a
esta area, y dar seguimiento al pago de estas ultimas cuando
se hubiesen impuesto por el Pleno o por acuerdo de la

persona titular de la Presidencia;

Informar cuando se advierta que en varias Ponencias se
encuentran asuntos en los que se traten temas, leyes o actos
similares, a fin de que se adopten medidas encaminadas a

lograr la unificacion de criterios, y

Supervisar que se realice la devolucion a los Tribunales
Colegiados de toda la informacién que obre en los
expedientes fisicos y electronicos, utilizada para la
resolucion de los asuntos de la competencia de esta area.
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Articulo 12. La Seccion de Tramite de Controversias Constitucionales

y de Acciones de Inconstitucionalidad tendra las atribuciones

siguientes:

VL.

VII.

Registrar, controlar y llevar el seguimiento de los
expedientes, las promociones y acuerdos, de los asuntos de

su competencia;

Elaborar los proyectos de proveidos que se someteran a la
consideracion de la persona titular de la Presidencia o de la

Ministra o Ministro instructor;

Enviar a la Ministra o Ministro instructor las controversias
constitucionales y acciones de inconstitucionalidad cuyo
estudio les corresponda, asi como remitir a la Ministra o
Ministro ponente los recursos de reclamacion y de queja

que, en su caso, se hayan presentado;

Notificar los proveidos dictados por la persona titular de la

Presidencia o por las Ministras o Ministros instructores;

Dar fe en la celebracién de las audiencias y levantar las
actas respectivas, asi como recibir las comparecencias de

las partes;

Rendir los informes sobre las controversias constitucionales
y acciones de inconstitucionalidad que se encuentran en
tramite o turnados en las Ponencias, asi como los demas
que requiera la persona titular de la Presidencia, o bien, la

Ministra o Ministro instructor;
Firmar y dar fe de los proveidos emitidos por la persona

titular de la Presidencia o por la Ministra o Ministro
instructor, y de los actos competencia del area a su cargo;
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VIIL.

Designar a las personas directoras de area,
dictaminadoras y secretarias auxiliares para que realicen
las certificaciones de plazos en los asuntos de su

competencia, y

Dar seguimiento al eficaz cumplimiento de las sentencias
de su competencia en términos del articulo 17

Constitucional.

CAPITULO CUARTO

SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

Articulo 13. La Secretaria General de la Presidencia tendra las

atribuciones siguientes:

Coordinar la coherencia institucional de las politicas

aprobadas por la persona titular de la Presidencia;

Coordinar las acciones en materia juridico-consultiva y

contenciosa que requieran los érganos y areas;

Definir las politicas y lineamientos de caracter juridico
consultivo que deban regir en la Suprema Corte, de
conformidad con los criterios que determine el Pleno y la

persona titular de la Presidencia;

Supervisar la compilacion y sistematizacion de las
ejecutorias, tesis y jurisprudencias, asi como de su
publicacién en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta;

Supervisar el sistema institucional de archivos, el
bibliotecario de Ila Suprema Corte, asi como Ia
sistematizacion de la legislacién nacional e internacional, y

los procesos legislativos;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XiIl.

XIIL.

Coordinar el cumplimiento de las instrucciones del Pleno, de
la persona titular de la Presidencia con las distintas personas

servidoras publicas del Poder Judicial de la Federacion;

Supervisar las relaciones institucionales con los Poderes,
organismos nacionales e internacionales y autoridades

comunitarias;

Coordinar las politicas de la Suprema Corte y facilitar
acuerdos y consensos con autoridades, instituciones,

entidades publicas y personas;

Definir politicas de proteccion, promocion, fortalecimiento y
transversalizacidén de los derechos humanos individuales y
colectivos, el pluralismo juridico, la interseccionalidad, la
justicia ambiental, la bioculturalidad, derechos territoriales y
jurisdiccidon indigena en el ambito de competencia de la

Suprema Corte;

Definir y aprobar las politicas de igualdad de género, asi
como las directrices, mecanismos y programas de
prevencion y atencion a cualquier forma de violencia de

género, laboral o discriminacion en la Suprema Corte;

Coordinar la prestacion de los servicios médicos, asi como

de comedores en la Suprema Corte;

Determinar, con la autorizacién de la persona titular de la
Presidencia, las politicas, estrategias, programas vy
lineamientos de comunicacidn social, voceria, uso de
plataformas digitales y redes sociales de 6rganos y areas,

asi como la difusién de mensajes extraordinarios;
Supervisar la operacion de Plural TV. ElI Canal de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, asi como de la

Direccion General de Casas de los Saberes Juridicos;
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XIv.

XV.

XVLI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

Autorizar el plan anual de eventos formativos y actividades
de promocion y difusidon de Casas de los Saberes Juridicos,

que proponga su Direccidén General;

Supervisar la atencion a los casos de solicitudes sociales

que se reciban dirigidas a la Suprema Corte;

Coordinar las politicas y acciones de justicia abierta, en el

ambito de la Suprema Corte;

Supervisar las labores de estudio, investigacion y difusion en
materia de derecho constitucional, pluralismo juridico y otros
campos Yy saberes juridicos, que lleve a cabo la Suprema
Corte;

Coordinar la realizacion de eventos de divulgacion del
quehacer institucional, y autorizar, en su caso, actividades
no programadas de promocion y difusion de los saberes

juridicos;

Coordinar las politicas, estrategias y procedimientos de

operacion de las areas que se le adscriban, y

Prestar los apoyos que requieran las Ministras y Ministros,

en el ambito de su competencia.

Articulo 14. La Coordinacion de Compilacion y Sistematizacion de

Tesis tendra las atribuciones siguientes:

Compilar, sistematizar, resguardar y publicar las tesis,
jurisprudencias, ejecutorias, votos particulares, acuerdos y
demas documentos emitidos por el Pleno de la Suprema
Corte y los demas organos del Poder Judicial de la
Federacion;

Integrar, sistematizar y publicar las resoluciones de

autoridades y normas de pueblos y comunidades indigenas
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VL.

VIL.

y afromexicanas que cumplan con la metodologia que se
determine, en coordinacion con las areas competentes, asi

como establecer el mecanismo de recepcion de estas;

Procurar la elaboracion de versiones traducidas, orales y
escritas, a las lenguas de las comunidades y pueblos
indigenas de las tesis, jurisprudencias, ejecutorias, votos
particulares, acuerdos y demas documentos emitidos por los
organos del Poder Judicial de la Federacion, en aquellos

casos que los involucren directamente;

Vigilar que las tesis y jurisprudencias que hubieren emitido
los o6rganos competentes del Poder Judicial de la

Federacion, se difundan de manera adecuada;

Informar al Pleno de la Suprema Corte sobre la posible
existencia de una contradiccion de criterios entre las
sustentadas por las anteriores Salas de la Suprema Corte,
las Salas del Tribunal Electoral en los términos de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacién, los Plenos
Regionales o por los Tribunales Colegiados de diversas
regiones, asi como los sustentados por la Suprema Corte y

el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial;

Analizar y formular observaciones técnicas y editoriales
orientadas a garantizar la claridad, consistencia y
sistematizacion de los proyectos de tesis y ejecutorias
remitidos por los o6rganos jurisdiccionales, asi como
identificar aspectos relevantes que requieran notificacion a
la Secretaria General de Acuerdos y proponer ajustes que
fortalezcan la accesibilidad y utilidad del acervo

jurisprudencial;
Establecer metodologias que distingan entre jurisprudencia

obligatoria, tesis aisladas, votos particulares, interrupciones

de jurisprudencia y otros precedentes, asegurando
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VIIL.

XI.

XIL.

XIil.

XIv.

uniformidad formal en todas las secciones del Semanario

Judicial de la Federacion y sus medios complementarios;

Proponer a consideracion de la persona titular de la
Presidencia los proyectos de tesis derivados de las
ejecutorias del Pleno, en los casos en que no se hubieran

formulado por la instancia correspondiente;

Informar a los 6rganos jurisdiccionales sobre el estado de las

tesis remitidas para su publicacion cuando asi lo soliciten;

Integrar, publicar, gestionar y administrar el sistema digital
de compilacion, sistematizacion y difusion del Semanario
Judicial de la Federacién y la Gaceta, dentro del portal de la
Suprema Corte, con el apoyo de la Unidad de Administracién

de la Suprema Corte;

Impulsar la modernizacion digital de los procesos de
compilacién, sistematizacion y resguardo de tesis,
ejecutorias y sistemas normativos de los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas, asi como sus
resoluciones, asegurando la transparencia, certeza vy
difusion efectiva de la jurisprudencia, con el apoyo de la

Unidad de Administracion de la Suprema Corte;

Resguardar y distribuir los ejemplares electrénicos o fisicos
del Semanario Judicial de la Federacion entre las instancias
y personas servidoras publicas conforme a las disposiciones

juridicas aplicables;

Atender las consultas que formulen las personas titulares de
los 6rganos jurisdiccionales respecto del material publicado
tanto en el Semanario Judicial de la Federacion como en las
diversas obras que edita la Direccion General,

Dirigir y administrar el Semanario Judicial de la Federacion

y sus medios complementarios, asi como garantizar que la
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XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

consulta y difusion publica de las tesis y jurisprudencias se
realice mediante plataformas seguras, accesibles,

interactivas, incluyentes y actualizadas;

Disenar y coordinar cursos de capacitacion en el uso del
Semanario Judicial de la Federacién, asi como en la correcta
elaboracion de tesis y jurisprudencias, en coordinacién con

las areas competentes;

Proponer la politica editorial en materia de compilacién y
sistematizacion de tesis, de obras de investigacion juridica,

jurisprudencial y las demas materias de su competencia;

Coordinar las publicaciones editadas por la Suprema Corte,
asi como proponer la regulacion para su elaboracion,

reproduccion, reimpresion, distribucion, donacién y venta;

Coordinar la traducciéon de publicaciones editadas por la
Suprema Corte a lenguas indigenas, en los casos que se

determine, y

Proponer las disposiciones normativas para mejorar los
procesos de integracion, compilacion, sistematizacion vy
divulgacion de los criterios obligatorios emitidos por los

diversos 6rganos del Poder Judicial de la Federacion.

Articulo 15. La Direccion General de Asuntos Juridicos tendra las

atribuciones siguientes:

Dirigir las acciones y emitir politicas que, en materia juridico-

consultiva y contenciosa, requiera la Suprema Corte;
Brindar asesoria y apoyo técnico-juridico a la persona titular

de la Presidencia, asi como a los organos y areas, en

aquellos asuntos que se le encomiende;
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VL.

VII.

VIIL.

Emitir los dictamenes y opiniones juridicas que requieran los
organos, areas, y en su caso la Unidad de Administracion de
la Suprema Corte, de conformidad con las disposiciones

juridicas aplicables;

Participar, cuando se requiera, en la revision de los puntos
para acuerdo de los asuntos que se vayan a someter a los
Comités integrados por Ministras y Ministros, que tengan por

objeto atender y resolver asuntos administrativos;

Formular, en representacibn de la Suprema Corte,
denuncias y querellas en materia penal, asi como ejercer las
prerrogativas y facultades que corresponden a la Suprema
Corte en su caracter de victima u ofendido de un delito,
incluyendo los mecanismos conciliatorios y acuerdos

reparatorios;

Promovery atender, en representacion de la Suprema Corte,
los juicios o procedimientos civiles, mercantiles,
concursales, administrativos y de cualquier otra indole,
derivados de las relaciones juridicas que ésta entable, tanto
investida de imperio como desprovista de éste; asi como
ejercer acciones, contestar demandas, oponer excepciones,
reconvenir y realizar todo tipo de tramites y promociones en
dichos juicios y procedimientos, incluyendo los medios de

impugnacién correspondientes;

Celebrar convenios para resolver controversias en procesos
judiciales o en procedimientos seguidos a manera de juicio
que tengan como objeto concluir un conflicto en el que la

Suprema Corte sea parte;

Dictaminar juridicamente los proyectos de acuerdos, bases
de coordinacién, convenios de colaboracion @y
memorandums de entendimiento, y demas instrumentos
juridicos que requiera celebrar la Suprema Corte, en

términos de las disposiciones juridicas aplicables;
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XI.

XIL.

XIL.

XIv.

XV.

Revisar y, en su caso, emitir una opinién de los contratos y
convenios que la Unidad de Administracion de la Suprema
Corte requiera suscribir, conforme a lo previsto en las

disposiciones juridicas aplicables;

Elaborar los proyectos de normativa que le sean
encomendados por la persona titular de la Presidencia, la

Secretaria General de la Presidencia, o bien por el Pleno;

Revisar, opinar y, en su caso, dictaminar los proyectos
normativos que sean remitidos por la persona titular de la
Presidencia, el Pleno o por los érganos y areas, en términos

de las disposiciones juridicas aplicables;

Opinar sobre los proyectos de bases y lineamientos,
medidas o procedimientos que, en su caso, correspondan en
materia de recursos humanos, materiales y de tecnologias
de informacién y comunicacion, asi como los relativos a la
planeacion, contratacion de adquisiciones, patrimonio
inmobiliario, servicios, desincorporaciones, obra publica y
servicios relacionados con la misma, elaborados por la

Unidad de Administracion de la Suprema Corte;

Coordinar la participacion de los érganos y areas en los
procesos de actualizacion del marco juridico que rige o
impacta en la Suprema Corte y, en su caso, proponer

proyectos normativos;

Dar fe y firmar las disposiciones generales que emita la

persona titular de la Presidencia;
Administrar y mantener actualizado el registro del marco

normativo aplicable a los 6rganos y areas de la Suprema
Corte;
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XVL.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXIL.

XXIILI.

Coordinar la publicacién de las disposiciones juridicas,
aplicables a los 6rganos y areas de la Suprema Corte,
emitidas por la persona titular de la Presidencia en el Diario
Oficial de la Federacion, el Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta, segun sea el caso;

Opinar y dictaminar sobre los proyectos de disposiciones
juridicas internas en materia de derechos humanos,

interculturalidad y pluralismo juridico;

Brindar apoyo juridico a los organos y areas para el
desahogo de recomendaciones u observaciones que
formulen las autoridades fiscalizadoras en el Poder Judicial

de la Federacion y la Auditoria Superior de la Federacion;

Asesorar en materia de propiedad industrial y derechos de
autor a los dérganos y areas, asi como representar a la
Suprema Corte en los tramites administrativos que se

requieran en las materias;

Certificar los documentos que contengan los acuerdos y
demas disposiciones normativas emitidas por la persona

titular de la Presidencia;

Solicitar a los 6rganos, areas y a la Unidad de Administracion
de la Suprema Corte la documentacion, informacién y
gestiones necesarias para el cumplimiento de sus funciones
y obligaciones, en términos de las disposiciones juridicas

aplicables;

Presidir el Comité de Transparencia de la Suprema Corte, y
Orientar a las personas servidoras publicas que den cuenta
de hechos posiblemente constitutivos de alguna conducta

que ponga en riesgo el servicio publico o el desarrollo de

funciones en la Suprema Corte.
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Las atribuciones previstas en las fracciones Il, Ill, V, VI, VII, IX, XVI y
XXl de este articulo podran ser ejercidas, indistintamente, de manera
separada o conjunta y en cualquier momento o etapa del juicio,
procedimiento o instancia correspondiente, por la persona titular de la
Direccion General de Asuntos Juridicos, asi como por las personas
subdirectoras generales adscritas a dicha Direccion General, salvo lo

previsto en el parrafo siguiente.

Unicamente la persona titular de la Direccién General de Asuntos
Juridicos, previa autorizacion de la persona titular de la Presidencia
podra desistirse en los procedimientos, juicios o medios de
impugnacion, otorgar el perddn en los procedimientos penales, asi
como celebrar convenios para dar por concluidas controversias de las

cuales la Suprema Corte sea parte.

Articulo 16. La Direccion General del Centro de Documentacion vy
Analisis, Archivos y Compilacién de Leyes tendra las atribuciones

siguientes:

l. Fungir como area coordinadora de los archivos historicos de
la Suprema Corte, Juzgados de Distrito y Tribunales de
Circuito, del archivo central y el archivo de actas de la
Suprema Corte; asi como de los archivos administrativos

que resguarda la Suprema Corte;

Il. Promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en
materia de gestion documental y administracién de archivos
en la Suprema Corte, asi como de coordinar las areas

operativas del sistema institucional de archivos;

M. Proponer y aplicar las normas, directrices, criterios,
lineamientos y manuales para la administracion,
sistematizacion, valoracion y disposicion documental de los
expedientes de la Suprema Corte, asi como el disefio y
desarrollo de sistemas automatizados para la gestion

documental y archivistica;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Elaborar los instrumentos de control y consulta para la
adecuada organizacion y localizacion expedita de los
expedientes o documentos que le sean transferidos por las

diversas instancias de la Suprema Corte;

Brindar capacitacion y asesoria en materia archivistica a los

organos y areas de la Suprema Corte;

Coordinarse con la Direccion General de Casas de los
Saberes Juridicos cuando sus atribuciones deban ejercerse
respecto del archivo judicial historico y del material

bibliohemerografico ubicado en éstas;

Participar en el Comité de Transparencia de la Suprema

Corte, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Realizar trabajos de analisis e investigacion juridica e
histérico documental sobre temas relacionados con la
Suprema Corte y con el Poder Judicial, asi como generar
obras para su posterior publicacion, ademas de brindar

consulta y asesoria en la materia;

Organizar, resguardar, difundir y preservar las obras
especializadas en el area de derecho, ciencias afines y
demas que conforman los acervos que integran el sistema

bibliotecario de la Suprema Corte;

Recopilar, compilar y sistematizar la legislacion nacional e
internacional, los procesos legislativos y dar seguimiento
cronoldgico a las reformas y adiciones que presente el
marco juridico federal, local e internacional, conforme a las

necesidades y criterios de la Suprema Corte, y

Recibir, dar tramite y desahogar las solicitudes de versiones

impresas de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos y de la legislacién penal formuladas por personas

privadas de la libertad, de manera gratuita.

Articulo 17. La Direccion General de Enlace con los Poderes

Federales,

Instituciones y Autoridades Comunitarias tendra las

atribuciones siguientes:

VL.

Coordinar y ejecutar las acciones de enlace institucional con
los Poderes de la Unidn, gobiernos locales y autoridades
comunitarias indigenas y afromexicanas y organismos

nacionales e internacionales;

Impulsar estrategias de vinculacion que permita a los
organos y areas coordinarse con otras instituciones y las
autoridades de los pueblos y comunidades indigenas y

afromexicanas;

Opinar respecto a la procedencia técnica de la suscripcion
de convenios con los Poderes, organismos nacionales e
internacionales y autoridades comunitarias que celebre la
Suprema Corte, a efecto de establecer bases y mecanismos
de cooperacién institucional, para su posterior dictaminacion
juridica por parte de la Direccion General de Asuntos

Juridicos;

Resguardar, sistematizar y dar seguimiento a los convenios

celebrados por la Suprema Corte;

Operar un sistema integral de monitoreo, clasificacion y
analisis de iniciativas legislativas relevantes, asi como
disefiar lineas de accion estratégicas, alertas juridicas y

posicionamientos institucionales;
Propiciar el acercamiento entre las diferentes areas

jurisdiccionales de la Suprema Corte con las autoridades

obligadas y vinculadas al cumplimiento de sentencias;
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VIL.

VIIL.

Apoyar, en coordinacion con los organos y areas, en la
organizacion de audiencias publicas que instruya la persona
titular de la Presidencia, asi como coadyuvar como enlace
con autoridades para facilitar al Pleno de la Suprema Corte

la celebracion de sesiones extraordinarias en territorio;

Disefar y establecer mecanismos de rendiciéon de cuentas
de la Suprema Corte, a través de foros interinstitucionales,

informes publicos o0 comparecencias ante la ciudadania;

Gestionar y coordinar la participacion de la Suprema Corte

en redes de cooperacion internacional y foros multilaterales,

y

Dictaminar la procedencia de acudir a invitaciones
nacionales e internacionales recibidas por la Suprema Corte,
asi como elaborar fichas técnicas para que las personas
servidoras publicas designadas cuenten con la informacién

necesaria.

Articulo 18. La Direccion General de Derechos Humanos y Justicia

Pluricultural tendra las atribuciones siguientes:

Disefiar, implementar y promover en la Suprema Corte,
politicas de proteccion, fortalecimiento y transversalizacion
de los derechos humanos individuales y colectivos, el
pluralismo juridico, la interseccionalidad, la justicia

ambiental, la bioculturalidad y los derechos territoriales;

Coordinar, cuando corresponda, el cumplimiento vy
seguimiento a los compromisos adquiridos en el ambito
nacional e internacional en materia de derechos humanos,
justicia ambiental, bioculturalidad, grupos en situacion de
vulnerabilidad y pluralismo juridico al interior de la Suprema
Corte con los o6rganos y areas competentes, con
organizaciones nacionales e internacionales y con otros

organos del Poder Judicial de la Federacion;
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VL.

VIL.

Establecer, en coordinacion con las areas competentes, las
bases e instrumentos tedrico-metodoldgicos para la eficacia
juridica, sistematizacion, estudio, institucionalizacion vy
transversalizacion del pluralismo juridico, la justicia
pluricultural, el enfoque de derechos humanos y la
interseccionalidad, tanto en el ambito jurisdiccional como en

el de apoyo a la funcioén judicial, de la Suprema Corte;

Coadyuvar con los diversos 6rganos del Poder Judicial de la
Federacion para la realizacion de actividades relacionadas

con los derechos humanos y el pluralismo juridico;

Coordinar con las areas competentes, el disefo,
implementacion, seguimiento, evaluacion y vinculacion de
mecanismos de colaboracion para el fortalecimiento, el
respeto, promocion, difusion, investigacion, capacitacion y
garantia de los derechos humanos, el pluralismo juridico, la
interculturalidad, la justicia ambiental, la bioculturalidad y los
derechos territoriales, con organizaciones de la sociedad
civil, pueblos, comunidades indigenas y afromexicanas,
sector académico e instancias publicas nacionales e

internacionales;

Auxiliar en el disefio e implementacion de las estrategias de
colaboracion institucional con las entidades federativas en

materia de derechos humanos y pluralismo juridico;

Construir, con las areas competentes, redes de colaboracion
y sinergia con pueblos y comunidades indigenas,
instituciones publicas y privadas, organizaciones de la
sociedad civil y la academia, en materia de derechos
humanos, pluralismo juridico, justicia  ambiental,
bioculturalidad y derechos territoriales; asi como la
proteccion y salvaguarda de los derechos humanos a grupos

en situacion de vulnerabilidad;
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VIIL.

XI.

XIL.

XIL.

XIV.

Promover y coadyuvar en el estudio, la divulgacion,
supervision y evaluacién en materia de derechos humanos,
pluralismo juridico, interseccionalidad, bioculturalidad vy

derechos territoriales;

Realizar la sistematizacion y estudio de informacion
relevante en materia de derechos humanos y pluralismo

juridico;

Coordinar y realizar estudios, analisis, proyectos editoriales,
informes, asi como actividades de formacion, actualizacion,
capacitacidon y educacion en materia de derechos humanos,
pluralismo juridico, jurisdiccion indigena, bioculturalidad,

justicia ambiental, y derechos territoriales;

Promover, orientar y evaluar politicas en materia de
derechos humanos de la Suprema Corte, en colaboracion
con las areas competentes, con énfasis en la proteccién a
las personas, comunidades indigenas, afromexicanas y

grupos en situacion de vulnerabilidad;

Generar y actualizar los protocolos de actuacion en el
sistema judicial, en materia de derechos humanos,

pluralismo juridico, justicia ambiental y derechos territoriales;

Participar en la elaboracion, instrumentacion y evaluacion de
indicadores en materia de derechos humanos, género,
justicia ambiental, pluralismo juridico y del cumplimiento a
sentencias en materia de derechos humanos, con énfasis en

los derechos de las victimas;

Formular estrategias y coordinar el desarrollo de
instrumentos que permitan la investigacion, documentacion,
sistematizacion y difusion de informacion en materia de
derechos humanos, pluralismo juridico, derechos

territoriales, jurisdiccion indigena y justicia ambiental;
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XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XXIL.

Proponer y promover medidas de inclusion laboral para
personas en situacion de vulnerabilidad, asi como
integrantes de comunidades indigenas y afromexicanas en

las areas de la Suprema Corte;

Establecer mecanismos de colaboracién con la Escuela
Nacional de Formacién Judicial y coadyuvar para que en los
programas formativos se transversalicen las perspectivas de
derechos humanos, pluralismo juridico, interseccionalidad,

interculturalidad, justicia ambiental y derechos territoriales;

Coadyuvar con las distintas areas de la Suprema Corte para
la transversalizacion de las perspectivas de derechos
humanos, pluralismo juridico, interseccionalidad,

interculturalidad, justicia ambiental y derechos territoriales;

Proponer criterios, procedimientos e instrumentos
metodoldgicos y opiniones especializadas para el empleo
del conocimiento cientifico, técnico y de otros saberes en las
labores jurisdiccionales, de vinculacion, estudio y

administrativas de la Suprema Corte;

Establecer mecanismos e instrumentos de coordinacion

entre las jurisdicciones indigenas y del Estado;

Generar mecanismos de acercamiento, conocimiento,
sistematizaciéon y analisis del ejercicio de la jurisdiccion

indigena cuando asi se requiera;
Sistematizar, en coordinacion con las areas competentes, la
informacion documental y de campo de los sistemas

juridicos comunitarios, y

Generar opiniones especializadas en materia de derechos

humanos y pluralismo juridico.
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Articulo 19. La Direccion General de Igualdad Sustantiva y No

Discriminacién tendra las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

Disefar e implementar medidas para institucionalizar y
transversalizar la perspectiva de género en las labores de la

Suprema Corte;

Coordinar las acciones al interior de la Suprema Corte, con
otros organos del Poder Judicial de la Federacion y
organizaciones nacionales e internacionales para dar
cumplimiento a los compromisos adquiridos en el ambito
nacional e internacional en materia de igualdad sustantiva y

derecho de acceso a la justicia de las mujeres;

Proponer, disehar e implementar politicas estructurales y
estrategias para promover ambientes libres de violencia,
racismo y discriminacion, en términos del articulo 10. de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Disefiar e implementar proyectos y actividades para
promover la igualdad sustantiva y la no discriminacion, con

perspectiva interseccional, intercultural y libre de racismo;

Proponer e implementar directrices para la atencion y
seguimiento integral de los casos de cualquier forma de
violencia de género, laboral o discriminacion en la Suprema
Corte;

Proponer, disefar e implementar mecanismos y programas
de prevencion y atencion de cualquier forma de violencia de

género, laboral o discriminacion en la Suprema Corte;

Proporcionar acompafamiento a las personas afectadas o
denunciantes por acoso sexual o cualquier otra forma de
violencia sexual, de género, laboral, asi como casos de

discriminacion o racismo, sin perjuicio de las atribuciones de
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VIIL.

XI.

XIL.

XIIL.

las autoridades competentes para investigar, substanciar y

resolver procedimientos de responsabilidad por estos actos;

Proponer a las personas titulares de 6rganos y areas de la
Suprema Corte la adopcion de medidas preventivas de
caracter general, a fin de desincentivar, detener o evitar la
realizacion de posibles conductas de violencia de género,

laboral o discriminacién entre el personal a su cargo;

Proponer a la persona titular de la Presidencia el dictado
inmediato, modificacion o suspensiéon de medidas de
proteccion, justificadas y proporcionales, considerando la
voluntad y circunstancias de la persona denunciante, las
particularidades y naturaleza del caso, evitando Ia
revictimizacion y con apego a los principios de respeto a los

derechos humanos y presuncién de inocencia;

Realizar diagnédsticos, estudios, analisis, proyectos,
informes, cursos, talleres y publicaciones y otras acciones
para promover la igualdad sustantiva y la no discriminacion,
asi como el acceso de las mujeres a la justicia, con

perspectiva interseccional, intercultural y libre de racismo;

Elaborar propuestas de protocolos y otros instrumentos
normativos sobre igualdad sustantiva y no discriminacién
para institucionalizar y transversalizar la perspectiva de

género en el quehacer de la Suprema Corte;

Participar, en coordinacion con las areas competentes, ante
las instituciones nacionales e internacionales en la materia
de igualdad sustantiva y derecho de acceso a la justicia de

las mujeres;
Proponer, disefiar e implementar acciones de vinculacién

para la transversalizacion e institucionalizacion de la

perspectiva de género, en coordinacion con la Direccién
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XIv.

XV.

XVI.

General de Enlace con los Poderes Federales, Instituciones

y Autoridades Comunitarias;

Promover y participar en el establecimiento de mecanismos
de colaboracion, y vinculacion con organizaciones de la
sociedad civil, pueblos, comunidades indigenas vy
afromexicanas, sector académico e instancias publicas
nacionales e internacionales, para el fortalecimiento, el
respeto, difusion, investigacion, capacitacion y garantia del
derecho humano a la igualdad sustantiva, no discriminacion

y perspectiva de género;

Participar con la Direccién General de Derechos Humanos y
Justicia Pluricultural en la elaboracion, instrumentacion y
evaluacion de indicadores en materia de igualdad

sustantiva, perspectiva de género y no discriminacioén, y

Establecer mecanismos de colaboracion con la Escuela
Nacional de Formacién Judicial y coadyuvar para que en los
programas formativos se transversalicen la igualdad

sustantiva, perspectiva de género y no discriminacion.

Articulo 20. La Direccidon General de Servicios Médicos tendra las

atribuciones siguientes:

Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar la prestacion
de los servicios de atencion médica de apoyo
multidisciplinario, nutricionista y odontolégica de primer nivel
a las personas servidoras publicas de la Suprema Corte, asi
como a sus hijas e hijos inscritos en el Centro de Desarrollo
Infantil y en la Estancia Infantil, en términos de las

disposiciones juridicas aplicables;

Coordinar y supervisar la operaciéon de los programas de
servicios de medicina general, atencién de urgencias,
servicio dental y campanas de salud para las personas

trabajadoras de la Suprema Corte, asi como de sus hijas e
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VL.

VILI.

VIIl.

hijos inscritos en el Centro de Desarrollo Infantil y en la
Estancia Infantil, en términos de las disposiciones juridicas

aplicables;

Proponer e instrumentar las acciones necesarias para

prevenir y atender urgencias meédicas en la Suprema Corte;

Difundir las normas, politicas, lineamientos y demas
disposiciones en materia de salud, para el adecuado
funcionamiento y operacion del servicio médico, en apego
estricto a lo dispuesto en la Ley General de Salud, las
Normas Oficiales Mexicanas y demas disposiciones

juridicas aplicables;

Participar en los programas o acciones relacionadas con la
Comisién Mixta de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi
como de Protecciéon Civil y protocolos médicos de

emergencia;

Apoyar a la Direccibn General de Seguridad en los

protocolos médicos de emergencia;

Planear, organizar y supervisar la aplicacion de los
examenes medicos a las personas servidoras publicas de
nuevo ingreso o reingreso y verificar la integracion de los

expedientes clinicos respectivos;

Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar, las
campanas de sensibilizacion orientadas a fomentar y
preservar la salud, tanto de las personas trabajadoras como
de sus hijas e hijos inscritos en el Centro de Desarrollo
Infantil y en la Estancia Infantil, en términos de las

disposiciones juridicas aplicables;
Organizar, dirigir y supervisar, en coordinacién con las
instancias que correspondan, la participacién de personal

médico para la atencion de urgencias durante la celebracién

44



XI.

XIL.

XIL.

XIV.

XV.

de eventos oficiales, recreativos, deportivos o culturales que

le sean solicitados;

Establecer los sistemas y métodos que permitan la
integracion, resguardo y control de los expedientes de las
personas servidoras publicas que asisten a los consultorios
del servicio médico, asi como de sus hijas e hijos inscritos
en el Centro de Desarrollo Infantil y la Estancia Infantil,
atendiendo a los requisitos previstos en Normas Oficiales

Mexicanas y demas disposiciones juridicas aplicables;

Coordinar la generacion y analisis de estadisticas tendentes
a adoptar las medidas sanitarias y epidemiolégicas en los

edificios de la Suprema Corte;

Supervisar la administracion, resguardo y mantenimiento del
mobiliario y equipo médico y odontoldgico, asi como verificar
que se mantengan actualizados los inventarios de insumos,

equipo y mobiliario de su area;

Supervisar la administracion, conservacion, control, manejo

y almacenamiento de los medicamentos a su resguardo;

Fungir como responsable sanitario de la Suprema Corte en

términos de la Ley General de Salud, y

Fomentar el intercambio de experiencias y conocimientos

con instituciones educativas y de salud, publicas y privadas.

Articulo 21. La Direccion General de Comunicacion Social tendra las

atribuciones siguientes:

Difundir informacién periddica en los medios de

comunicaciéon sobre el quehacer de la Suprema Corte;

Elaborar la estrategia y el Programa Anual de Comunicacion

Social de la Suprema Corte;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Difundir informacién periddica en los medios de
comunicacién masiva y redes sociales, sobre el quehacer de

la Suprema Corte;

Administrar, coordinar y desarrollar el contenido de las
cuentas oficiales de plataformas digitales y redes sociales de

los 6rganos y areas de la Suprema Corte;

Concertar acciones con medios de comunicacion para
implementar politicas de difusion con la sociedad, pueblos y

comunidades indigenas y afromexicanas;

Monitorear y resumir la informacion de interés que los
medios de comunicacion generan cotidianamente, en
particular, la relacionada con el Poder Judicial de la

Federacion y la Suprema Corte;

Proponer a la Secretaria General de la Presidencia la
difusion de mensajes extraordinarios, conforme a las

disposiciones juridicas aplicables;

Realizar materiales informativos, graficos, publicitarios y de
difusion sobre el quehacer institucional, para informar a la
sociedad en general, asi como a los pueblos y comunidades

indigenas y afromexicanas;

Disenar, editar y distribuir el material relativo a la actividad

institucional de la Suprema Corte;

Coordinar, con la Direccién General de Plural TV. EI Canal
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, la difusion de
la actividad relevante de la Suprema Corte o las

relacionadas con ésta;

Proponer y ejecutar las politicas, estrategias, programas,

mecanismos Yy lineamientos de comunicacion social,
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XIL.

XIIL.

XIv.

XV.

XVLI.

voceria, uso de plataformas digitales y redes sociales de los

organos y areas;

Elaborar y ejecutar los programas de difusion de la cultura

juridica y jurisdiccional,

Ejecutar, en colaboracion con la Direccion General de Casas
de los Saberes Juridicos y la Direccion General de Atencion
y Participacion Social, las acciones de difusion institucional,
manteniendo la responsabilidad exclusiva sobre la imagen y

el mensaje;

Autorizar las normas y politicas sobre el uso del logotipo y
demas elementos de la imagen institucional de la Suprema
Corte;

Coordinar el diseno de la imagen del portal de internet y la
red interna institucional, con el apoyo técnico de la Unidad
de Administracion de la Suprema Corte y la participacién que

corresponda a los érganos y areas, y

Disenar y gestionar la publicacion de avisos, acuerdos,
convocatorias, licitaciones y edictos, entre otros, en el Diario

Oficial de la Federacién y otros medios de comunicacion.

Articulo 22. La Direccion General Plural TV. El Canal de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion tendra las atribuciones siguientes:

Difundir informacion institucional de manera amplia, clara,
oportuna e incluyente, a través de programas de television,
campafnas televisivas, redes sociales y otros medios,
promoviendo una opinion publica informada bajo principios
de inclusion, con perspectiva de género, libre de racismo,
intercultural e interseccional, asi como utilizando un lenguaje

claro y cercano a la ciudadania;
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VL.

VILI.

VIIL.

Transmitir la sefal de televisidn u otros soportes, generadas
en la Suprema Corte y en los distintos érganos que

conforman al Poder Judicial de la Federacion;

Gestionar la transmisién de las sesiones plenarias publicas
de los d6rganos que conforman al Poder Judicial de la
Federacion, a través de canales educativos urbanos,

rurales, indigenas y afromexicanos;

Producir programas de television relacionados con los
objetivos y actividades de la Suprema Corte y de los otros
organos del Poder Judicial de la Federacion, con pertinencia
cultural y linguistica, la promocién de los derechos humanos

y el pluralismo juridico;

Realizar la cobertura televisiva de eventos que se
desarrollen en los distintos 6rganos del Poder Judicial de la

Federacion;

Disenar y establecer la Programacion de Plural TV. El Canal

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

Producir los promocionales de la programacién, asi como

diversos materiales institucionales;

Elaborar propuestas de convenios de colaboracion con
instituciones de radio y television, con entidades dedicadas
a la educacion rural, indigena, afromexicana y urbana, asi
como demas instituciones afines y susceptibles de apoyar la

labor comunicacional del Canal;

Conservar y asegurar la adecuada catalogacion de las

videograbaciones realizadas, y

Colaborar con la Direcciéon General de Comunicacién Social

y demas areas en el ambito de su competencia.
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Articulo 23. La Direccidon General de Casas de los Saberes Juridicos

tendra las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Elaborar y someter a la autorizacién de la Secretaria General
de la Presidencia el plan anual de eventos formativos y
actividades de promocién y difusibn de Casas de los

Saberes Juridicos;

Coordinar e implementar el programa de Casas de los
Saberes Juridicos para el fomento, difusién y promocién de
las culturas juridicas, el trabajo jurisdiccional, los derechos

humanos y el pluralismo juridico;

Coordinar a las Casas de los Saberes Juridicos y supervisar
la ejecucion del programa anual de trabajo y de la normativa
aplicable, asi como ajustar las medidas necesarias para el

cumplimiento de sus objetivos y programas;

Promover actividades culturales y de difusién del pluralismo
juridico, los derechos humanos, la cultura juridica, asi como

el quehacer de la Suprema Corte;

Colaborar y brindar apoyo a la Direccion General del Centro
de Documentacion y Analisis, Archivos y Compilacién de
Leyes, en la ejecucion y cumplimiento de los programas de
trabajo relativos a los acervos documentales histérico
judicial, bibliohemerografico y legislativo, en los términos de

las disposiciones juridicas aplicables;

Coordinar las actividades de difusion de los acervos en
resguardo de Casas de los Saberes Juridicos;

Elaborar crénicas y documentos informativos de asuntos

resueltos en las sesiones del Pleno;

Supervisar, en coordinacion con el area competente, la

ejecucion de acciones encomendadas, establecer medidas
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XIL.

XIL.

para agilizarlas y adecuarlas a las necesidades vy
condiciones que determine la Secretaria General de la

Presidencia;

Elaborar, en coordinacion con la Direcciéon General de
Comunicacion Social, materiales informativos digitales,
impresos y audiovisuales accesibles para que la sociedad en
general, asi como los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas, y grupos en situacion de vulnerabilidad,

conozcan las actividades de la Suprema Corte;

Propiciar la colaboracion interinstitucional con érganos del
Poder Judicial de la Federacién que faciliten la docencia,
procesos formativos y espacios fisicos asignados a las

Casas de los Saberes Juridicos;

Colaborar y brindar apoyo a la Direccion General de
Atencion y Participacion Social, en la canalizacién de las
solicitudes sociales recibidas en las Casas de los Saberes

Juridicos;

Definir los criterios para que las personas titulares de las
Casas de los Saberes Juridicos puedan expedir copias
certificadas de la documentacion que tengan bajo su

resguardo, y

Coadyuvar con los distintos 6rganos y areas de la Suprema
Corte para fortalecer la cultura juridica, jurisdiccional, los

derechos humanos vy el pluralismo juridico.

Articulo 24. La Direccién General de Atencion y Participacion Social

tendra las atribuciones siguientes:

Ejecutar las politicas de vinculacion ciudadana y justicia
abierta;
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VILI.

VIIL.

Generar, coordinar e implementar estrategias de atencion y
seguimiento a las solicitudes sociales dirigidas a la Suprema
Corte, de manera interseccional, intercultural y con

accesibilidad para todas las personas;

Elaborar las propuestas de politicas y acciones de mejora
para dar cumplimiento a las obligaciones nacionales e

internacionales en materia de justicia abierta;

Planear y ejecutar acciones de vinculacion social en el
ambito juridico dirigidas a sectores en situacion de
vulnerabilidad, en coordinacion con los 6rganos del Poder

Judicial de la Federacion;

Disefiar e implementar programas que promuevan la
participacion social, en coordinacion con las areas

competentes;

Dirigir la atencion y dar seguimiento a las solicitudes sociales
que se reciban en los diversos espacios habilitados para
dicho efecto, de acuerdo con la normatividad que al respecto

se emita;

Capacitar al personal que preste servicios en los espacios

habilitados para la atencion social;

Integrar una agenda anual de priorizacion social con criterios
objetivos de vulnerabilidad, barreras de acceso a la justicia
e incidencia territorial, asi como dirigir las estrategias de
atencion, a través de propuestas a los 6rganos y areas
competentes de la Suprema Corte, y

Generar, proponer y coordinar la implementacién de
estrategias y politicas institucionales, para la alineacion de
agendas, programas y capacidades, con la academia, la
sociedad civil, asi como los entes publicos, a fin de fortalecer

la vinculacion social.
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Articulo 25. La Direccion General del Centro de Estudios

Constitucionales y Saberes Juridicos tendra las atribuciones

siguientes:

Realizar estudios especializados en las materias
relacionadas con el derecho constitucional, pluralismo

juridico y otros campos y saberes juridicos;

Propiciar e impulsar la colaboracion con los tribunales
internacionales, asi como con instituciones académicas
nacionales e internacionales, y otros centros de generacion
de saberes juridicos que coadyuven con el cumplimiento de

sus objetivos;

Realizar estudios sobre la jurisprudencia establecida por los
tribunales constitucionales de otros Estados, tribunales
internacionales y la Suprema Corte, asi como impulsar las
investigaciones jurisprudenciales y las acciones de
promocién y difusion de forma tal que se conviertan en

fuentes de informacién en la materia;

Promover el intercambio de informacién, conocimientos y
experiencias, asi como de estancias en la Suprema Corte
entre investigadores nacionales y extranjeros, a través de la
colaboracion interinstitucional, para la realizacion de
estudios en las materias relacionadas con el Derecho
Constitucional, pluralismo juridico y otros campos y saberes

juridicos;

Disefiar, organizar y desarrollar programas académicos,
conferencias, seminarios, diplomados y cursos de
especializacion, y demas actividades académicas en las
materias relacionadas con el derecho constitucional,

pluralismo juridico y otros campos y saberes juridicos;
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XI.
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Integrar un fondo documental y bibliografico sobre las
materias relacionadas con derecho constitucional,
pluralismo juridico y otros campos y saberes juridicos

relevantes para las tareas del area y de la Suprema Corte;

Elaborar e impulsar la realizacion de protocolos de
investigacion y publicaciones de los resultados obtenidos
por sus investigadores, asi como de estudios en las materias
relacionadas con el derecho constitucional, pluralismo
juridico y otros campos y saberes juridicos, promoviendo el

esquema de coediciones;

Difundir sus actividades en coordinacién con los érganos y

areas competentes para tal fin;

Invitar a investigadores, académicos y ponentes nacionales
y extranjeros de reconocido prestigio, en especial en materia
de derecho constitucional y otros saberes juridicos para

apoyar el cumplimiento de sus objetivos;

Celebrar acuerdos y convenios con personas fisicas y
morales, publicas y privadas, nacionales y extranjeras, asi
como con organismos internacionales, encaminados a
apoyar y fortalecer el cumplimiento de sus objetivos y

atribuciones;

Otorgar reconocimientos y distinciones académicas a las
personas que se destaquen de manera sobresaliente en la
docencia, la investigacion o la practica en materias
relacionadas con el derecho constitucional, el pluralismo

juridico y otros campos y saberes juridicos;

Otorgar reconocimientos académicos a las personas que
participen en las actividades del area y cumpla con los
requisitos establecidos para tal efecto;
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XV.

XVLI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Promover el uso de conocimiento cientifico, técnico y de
otros saberes en la investigacién, docencia y actividades

jurisdiccionales de la Suprema Corte;

Disefar en coordinacion con otros érganos y areas de la
Suprema Corte instrumentos, herramientas e insumos para
proporcionarlos a las Ponencias con el objetivo de que se
juzgue con perspectiva de pluralismo juridico,

interculturalidad y libre de racismo;

Establecer mecanismos de colaboracion con la Escuela
Nacional de Formacion Judicial en los programas formativos
y de investigacion generados por el area en el
fortalecimiento del Poder Judicial de la Federaciéon y en

beneficio de la sociedad en general;

Difundir y visibilizar dentro de la comunidad del Poder
Judicial de la Federacion y de la sociedad en general los
conocimientos y saberes juridicos de los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas, asi como su
contribucion a los derechos humanos y al sistema

constitucional mexicano;

Producir materiales y recursos diversos que permitan a la
sociedad en general un mayor conocimiento de la
integracion, funcionamiento y trabajo de la Suprema Corte y

del Poder Judicial de la Federacion;

Realizar acciones de incidencia dirigidas a la sociedad en
general, comunidades indigenas, afromexicanas y otros
grupos basadas en trabajo académico riguroso que puedan
contribuir a la generacion de un sistema constitucional
igualitario y al reconocimiento y desarrollo del pluralismo

juridico en el pais, y

Fortalecer la participacion de jovenes investigadoras e

investigadores de regiones diversas del pais, a través de
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estancias, concursos, residencias académicas o programas
de servicio social, en coordinacion con las areas

competentes.

CAPITULO QUINTO

COORDINACION GENERAL DE DICTAMINACION

Articulo 26. La Coordinacion General de Dictaminaciéon tendra las

atribuciones siguientes:

Apoyar a la persona titular de la Presidencia en el desarrollo

de los asuntos que se presenten al Pleno;

Prestar el apoyo técnico juridico y asesoria que requiera la
persona titular de la Presidencia para el ejercicio de sus

funciones;

Dar seguimiento a los programas, proyectos, planes y tareas

que la persona titular de la Presidencia le encomiende;

Coordinar y elaborar los estudios, analisis, proyectos,
opiniones e informes que coadyuven a la toma de decisiones

de la persona titular de la Presidencia, y

Colaborar con la Ponencia respectiva en la elaboracion de
los proyectos de resolucion que deban ser sometidos al
Pleno.

CAPITULO SEXTO

COORDINACION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Articulo 27. La Coordinacion de Fortalecimiento Institucional ejercera

las atribuciones siguientes:

Coordinar y supervisar la implementacion de los protocolos
y procedimientos de gestién, logistica, seguridad vy
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VILI.

proteccion civil, asi como las acciones que se deriven de los

mismos;

Verificar que se presten los servicios de seguridad y

vigilancia en los bienes de la Suprema Corte;

Supervisar las acciones en materia de seguridad y
proteccion del acervo artistico e histérico de la Suprema
Corte;

Coordinary supervisar el apoyo operativo a la persona titular

de la Presidencia en las actividades que lleve a cabo;

Coordinar y supervisar las actividades de apoyo logistico y
seguridad para el buen desarrollo de las funciones de las

Ministras y Ministros de la Suprema Corte;

Definir y aprobar las politicas de seguridad con perspectiva
intercultural, de género, libre de racismo y discriminacién, asi
como las relativas a las personas facilitadoras interculturales

en seguridad, protocolo y logistica, y

Gestionar la capacitacion de las personas facilitadoras
interculturales, de proteccién civil y demas personal

operativo adscrito.

Articulo 28. La Direccion General de Operaciones Institucionales

tendra las atribuciones siguientes:

Dirigir las acciones necesarias para efectuar los tramites,
servicios y procedimientos administrativos y de apoyo
necesarios ante instituciones publicas, sociales o privadas y

demas que se requieran;

Prestar el servicio de transporte terrestre para aquellas
actividades extraordinarias que soliciten las Ministras y

Ministros;
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VIL.

VIIl.

Brindar y coordinar en el ambito de su competencia, el apoyo
logistico y operativo requerido para el desempefio de

comisiones y la realizacién de eventos oficiales;

Programar, analizar y ejecutar las acciones que guardan los
protocolos de los eventos oficiales en los que participen las

Ministras y Ministros;

Contribuir, en coordinacion con los érganos, areas y otras
instituciones, en la realizacion de actividades en las que
participen personas servidoras publicas de la Suprema
Corte;

Coordinar el servicio de correspondencia externa;

Gestionar, programar y evaluar, en el ambito de su
competencia, los eventos que realice la Suprema Corte en
las entidades federativas y solicitar los apoyos oficiales ante
las instituciones gubernamentales competentes para el
adecuado desarrollo de comisiones, eventos oficiales y

sesiones extraordinarias en territorio, y

Prestar el apoyo operativo y asistencia administrativa que
para el desempeno de sus funciones requieran las Ministras

y Ministros.

Articulo 29. La Direccidon General de Gestion Administrativa tendra las

atribuciones siguientes:

Asesorar y gestionar respecto de los apoyos y asistencias
que pueden brindar las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal en los sectores de
transportes y hacendaria;
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VILI.

Planear y ejecutar los traslados de las personas servidoras
publicas conforme a las disposiciones juridicas aplicables

que para tal efecto se emitan;

Gestionar y coordinar con las areas competentes los apoyos

administrativos, logisticos, especializados y técnicos;

Planear, organizar y supervisar los servicios de conectividad

aerea y terrestre, para la asistencia a eventos institucionales;

Disefiar, implementar, actualizar y evaluar protocolos de
atencion y operacion para prevenir posibles contingencias

durante los trayectos;

Coadyuvar en las sesiones extraordinarias en territorio de la

Suprema Corte, en el ambito de su competencia, y

Coordinar el apoyo de traslados solicitados por los 6rganos
y areas de la Suprema Corte, para la participacion de

disertantes en las actividades institucionales.

Articulo 30. La Direccion General de Seguridad y Facilitadores del

Pueblo tendra las atribuciones siguientes:

Disenar, dirigir, implementar, evaluar, actualizar y ejecutar
los protocolos de seguridad y proteccion civil, conforme a las

disposiciones juridicas aplicables;

Implementar politicas y protocolos de seguridad y vigilancia,
encaminadas a facilitar la atencion digna, con perspectiva de

género, libre de racismo y discriminacion;

Proporcionar servicios de seguridad a Ministras, Ministros y
personas servidoras publicas de la Suprema Corte con
perspectiva humanista, a través de personas facilitadoras

interculturales;
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XI.

Proporcionar servicios de seguridad y vigilancia en los

bienes de la Suprema Corte;

Establecer, coordinar y mantener un sistema de control de
ingresos de personas servidoras publicas y usuarias de la
Suprema Corte, que contemple protocolos con perspectiva

de género, libres de racismo y discriminacion;

Coordinar con las autoridades, instituciones vy
organizaciones de seguridad, proteccion civil y emergencia
las acciones para la salvaguarda de personas y bienes, asi
como prestar la colaboracién que se le requiera en casos de

situaciones de riesgo o desastre;

Colaborar en las acciones y programas con autoridades de
seguridad y proteccion civil, para salvaguardar a las
personas servidoras publicas y usuarias, asi como de los

bienes de la Suprema Corte;

Intercambiar informacién con autoridades para la seguridad
de las personas y bienes, con respeto a los derechos

humanos;

Disefiar estrategias y politicas para mantener el orden
interno, basado en la facilitacion y atencion digna e

intercultural;

Planear y ejecutar dispositivos de seguridad durante eventos
oficiales y comisiones en los edificios de la Suprema Corte
y, en su caso, las entidades federativas, con un enfoque
intercultural y de facilitacién, que permita interactuar con las

personas;

Proporcionar seguridad a las Ministras y Ministros en el
desempefio de las comisiones y traslados, asi como a las
personas servidoras publicas de la Suprema Corte que se

determine;
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Controlar el acceso de vehiculos, personas usuarias y
asignacion de espacios de estacionamientos propios en los

inmuebles de la Suprema Corte;

Gestionar equipos y materiales para seguridad y proteccion
civil de los inmuebles y personas de la Suprema Corte,

incorporando sefalética inclusiva y en lenguas indigenas, y
Capacitar y designar a las personas facilitadoras
interculturales para el desempefio de actividades oficiales

operativas y logisticas de la persona titular de la Presidencia.

CAPITULO SEPTIMO

UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA SUPREMA CORTE DE

JUSTICIA DE LA NACION

Articulo 31. La Unidad de Transparencia de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacién tendra las atribuciones siguientes:

Supervisar, recabar y difundir la informacion que involucre a
la Suprema Corte en el ambito de las obligaciones de
transparencia, asi como propiciar su actualizacion conforme

a las disposiciones juridicas aplicables;

Administrar los portales de transparencia y de datos
personales de la Suprema Corte, asi como implementar y
mantener los mecanismos y sistemas electrénicos que
permitan cumplir con las obligaciones y politicas en esas
materias para que sean accesibles a la ciudadania;

Brindar asesoria y orientacion a las personas en la
elaboracion de solicitudes en el ejercicio de sus derechos de
acceso a la informacion y/o de proteccion de datos

personales;
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VILI.

VIIl.

Recibir, dar tramite y desahogar las solicitudes de acceso a
la informacion, asi como de ejercicio de los derechos
acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién y portabilidad
de datos personales, competencia de la Suprema Corte;
notificar a las personas solicitantes las determinaciones
emitidas en los procedimientos correspondientes y, en su
caso, entregar la informacién requerida, asi como, llevar un

registro estadistico de estos procedimientos;

Coordinar las gestiones para el tramite y atencién de los
medios de impugnacién previstos en las Leyes de las
materias, que se presenten en contra de los actos de la

Suprema Corte;

Coordinar y supervisar la implementacién de programas y
politicas de proteccion de datos personales en la Suprema
Corte, a través de instrumentos y mecanismos que

garanticen su confidencialidad, integridad y disponibilidad;

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos
que aseguren la mayor eficiencia en la gestién de las

solicitudes;

Promover e implementar, previa aprobacion de la persona
titular de la Presidencia, las politicas de transparencia
proactiva con sentido social y apertura institucional

procurando su accesibilidad;

Administrar, coordinar y supervisar las actividades vy
procedimientos en los médulos de informacion y acceso a la
justicia instalados en la Republica Mexicana, respecto del
ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y/o de

proteccion de datos personales;

Asesorar y capacitar a las instancias de la Suprema Corte
en las materias de obligaciones de transparencia, acceso a

la informacién y proteccion de datos personales;
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XI. Hacer del conocimiento de la instancia competente la
probable responsabilidad por el incumplimiento de las

obligaciones previstas en las disposiciones aplicables;

XIl. Recibir, dar tramite y desahogar, las solicitudes de tesis y
jurisprudencias formuladas por personas privadas de la

libertad, de manera gratuita;

XIil. Fungir como enlace con otros sujetos obligados y con las
autoridades garantes correspondientes en materias de
transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos

personales;

XIV. Proponer al Comité de Transparencia programas de

capacitacidon en el ambito de su competencia;

XV. Generar informacion sistematizada, sobre los asuntos
jurisdiccionales para su publicacion en el portal

correspondiente, y

XVI. Coordinar con los o6rganos, areas y Ponencias la
recopilacion y entrega de la informacion para el Censo

Nacional de Imparticion de Justicia Federal.

CAPITULO OCTAVO
DE LOS COMITES DE APOYO

Articulo 32. La persona titular de la Presidencia podra constituir
Comités de caracter técnico, consultivo y de apoyo operativo, con el
propdsito de coadyuvar al adecuado desempefio de las funciones
encomendadas a la Suprema Corte previstas en el presente
Reglamento.

Articulo 33. La integracién de los Comités se determinara en los

acuerdos de creacion correspondientes y podran ser integrados por
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personas titulares de 6rganos y areas en razon de su competencia y

especialidad.

Las personas integrantes de los Comités podran nombrar
representantes de su 6rgano o area, en términos de los acuerdos que

creen los respectivos Comités.

Articulo 34. Los Comités a que se refiere el presente capitulo podran

tener como finalidad:

. Analizar, proponer y dar seguimiento a politicas, programas,
lineamientos y proyectos especificos en materias
relacionadas con las atribuciones de la persona titular de la
Presidencia, los o6rganos o las areas en el presente

Reglamento;

Il Emitir determinaciones y opiniones en los ambitos de su
competencia, a solicitud de la persona titular de la

Presidencia, del Pleno u érganos de la Suprema Corte;

M. Definir acciones que contribuyan al fortalecimiento
institucional de la Suprema Corte como Tribunal
Constitucional y érgano garante de los derechos humanos,

en especial de los sectores en situacién de vulnerabilidad;

V. Supervisar el funcionamiento de los 6rganos y areas de la
Suprema Corte; solicitar informes y emitir recomendaciones

que estime convenientes;

V. Dar cumplimiento a las acciones, procedimientos vy
obligaciones previstos para la Suprema Corte en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

leyes o disposiciones juridicas aplicables, y

VL. Las demas que se determinen en los acuerdos de creaciéon
0 que les sean instruidas por la persona titular de la

Presidencia o por el Pleno.
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CAPITULO NOVENO
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 35. Las ausencias de la persona titular de la Presidencia se

supliran conforme a lo dispuesto en la Ley Organica del Poder Judicial

de la Federacion.

Articulo 36. Las personas titulares de los 6rganos de la Suprema Corte

seran suplidas en sus ausencias conforme a lo siguiente:

La persona titular de la Secretaria General de Acuerdos sera
suplida en sus ausencias, por las personas titulares de las
areas, en el orden senalado en el articulo 3o., apartado A,
del presente Reglamento o la persona secretaria de estudio
y cuenta adscrita a dicha Secretaria que determine la

persona titular de la Presidencia;

La persona titular de la Secretaria General de la Presidencia
sera suplida en sus ausencias, por las personas titulares de
las areas, en el orden senalado en el articulo 30., apartado

B, del presente Reglamento;

La persona titular de la Coordinacion General de
Dictaminacion sera suplida en sus ausencias, por la persona
servidora publica adscrita a dicha Coordinacién que sea

designada por su titular o la persona titular de la Presidencia;

La persona titular de la Coordinacion de Fortalecimiento
Institucional sera suplida en sus ausencias por las personas
titulares de las areas, en el orden senalado en el articulo 3o0.,

apartado D, del presente Reglamento, y
La persona titular de la Unidad de Transparencia de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion sera suplida en sus

ausencias, por la persona servidora publica adscrita a dicha
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Unidad que sea designada por su titular o la persona titular

de la Presidencia.

Sin perjuicio de lo previsto en el presente articulo, cuando asi se
requiera por necesidades del servicio, la persona titular de la
Presidencia podra designar a cualquier servidor publico de la Suprema
Corte, como suplente en caso de ausencia de la persona titular de

algun érgano.

Articulo 37. Las personas titulares de las areas seran suplidas en sus
ausencias por quienes designen los superiores inmediatos

correspondientes, previo aviso a la persona titular de la Presidencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su

publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Se abrogan los instrumentos normativos siguientes:

l. Reglamento Organico en Materia de Administracion de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, expedido el veinte
de abril de dos mil veintidds y publicado en el Diario Oficial

de la Federacion el seis de mayo siguiente;

Il. Reglamento Interior de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, aprobado el once de marzo de dos mil ocho y
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el primero de

abril siguiente;

M. Reglamento de la Coordinacion General de Compilacién y
Sistematizaciéon de Tesis, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el veinticinco de noviembre de mil novecientos

noventa y seis;

IV. Acuerdo General numero 19/2014, de veintiséis de agosto

de dos mil catorce, del Pleno de la Suprema Corte de
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VIL.

VIIL.

Justicia de la Nacion, que establece el Estatuto del Centro

de Estudios Constitucionales de este Alto Tribunal;

Acuerdo Delegatorio Especifico de Administracion de fecha
dos de septiembre de dos mil quince, del Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por el que se otorga
al Subsecretario General de Imagen Institucional de la
Presidencia y a la Directora General del Canal Judicial de
este Alto Tribunal la atribucion, de suscribir convenios en la

materia del presente instrumento;

Acuerdo de Administracion 3/2017 de veintidés de
septiembre de dos mil diecisiete, del Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por el que se
delegan a la titular de la Unidad General de Igualdad de
Género facultades administrativas especificas para la
contratacion de servicios y adquisicion de Dbienes,
necesarias para el desarrollo de las actividades previstas en
su Programa Anual de Trabajo, autorizado en cada Ejercicio

Fiscal;

Acuerdo Delegatorio Especifico de Administracion del
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de
fecha doce de noviembre de dos mil veinte, por el que se
otorga a la persona titular de la Direccion General del Centro
de Documentacion y Analisis, Archivos y Compilacion de
Leyes la atribucidon de suscribir convenios de colaboracion

en el ambito de su competencia;

Acuerdo General de Administracion numero 1/2023, de la
Presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de
veintiséis de enero de dos mil veintitrés, por el que se
modifican la estructura organica y diversas atribuciones de
la Secretaria General de la Presidencia y la Coordinacion

General de Asesores de la Presidencia;
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XI.

XIL.

Acuerdo Delegatorio Especifico de la Presidenta de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de fecha treinta y
uno de enero de dos mil veintitrés, por el que se delega en
la persona titular de la Secretaria General de Presidencia, la
atribucion de autorizar las propuestas de nombramientos

definitivos y temporales de mandos medios;

Acuerdo General de Administracion numero 111/2023, de la
Presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de
veinticuatro de marzo de dos mil veintitrés, por el que se
establecen las denominaciones y atribuciones de la Unidad
General de Conocimiento Cientifico y Derechos Humanos,
asi como de la Direccion General de Prevencion, Atencion y

Seguimiento a Casos de Violencia de Género;

Acuerdo Delegatorio Especifico de la Presidenta de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de fecha treinta de
junio de dos mil veintitrés, por el que se delega en diversas
personas servidoras publicas, la atribucion de atender,
tramitar, valorar y emitir el dictamen, asi como la de autorizar
la procedencia de decretar la baja de las personas
servidoras publicas, previstas en las fracciones Il y Il del
articulo 42 del Acuerdo General de Administracién VI1/2019,
del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
de once de julio de 2019, por el que se establecen las
normas relativas a las plazas, ingresos, nombramientos,
licencias, comisiones, readscripciones, suspension vy
terminacién del nombramiento de los servidores publicos y
que regula la administracion de los recursos humanos de
este Alto Tribunal, salvo los de sus Salas, cuando se trate
de personas servidoras publicas adscritas a la Direccion
General de Asuntos Juridicos y a la Oficialia Mayor de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, respectivamente;

Acuerdo General de Administracion numero V/2023, de la

Presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de
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quince de agosto de dos mil veintitrés, por el que se
establecen las denominaciones y atribuciones de la
Coordinacion de Fortalecimiento Institucional, asi como de

la Secretaria de Enlace y Coordinacion;

XIil. Acuerdo General de Administracion numero 1/2024, de la
Presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de
quince de abril de dos mil veinticuatro, por el que se
establece la denominaciéon y atribuciones de la Direccion
General de Participacion Social, se le trasladan algunas que
originalmente corresponden a la Direccién General de
Comunicacion Social, y se adicionan atribuciones a la

Direccion General de Tecnologias de la Informacion, y

XIV. Acuerdo General de Administracion numero 111/2025, de la
Presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de
siete de abril de dos mil veinticinco, que reforma el Acuerdo
General de Administracion numero 1/2023, de la Presidenta
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de veintiséis
de enero de dos mil veintitrés, por el que se modifican la
estructura organica y diversas atribuciones de la Secretaria
General de la Presidencia y la Coordinacién General de

Asesores de la Presidencia.

TERCERO. Se deroga el articulo Tercero del Acuerdo General de
Administracion numero 111/2019, del Presidente de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, de catorce de junio de dos mil diecinueve, por el
que se establecen las reglas de organizacién y funcionamiento del

Centro de Estudios Constitucionales de este Alto Tribunal.

CUARTO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al

presente Reglamento.

QUINTO. La Coordinacién de Compilacién y Sistematizacion de Tesis
en el plazo de ciento ochenta dias contados a partir de la entrada en
vigor del presente Reglamento debera emitir un plan de accién para dar

cumplimiento gradual al articulo 14, fraccion Ill, del presente
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Reglamento, de Ilas tesis, jurisprudencias, ejecutorias, votos
particulares, acuerdos y demas documentos emitidos hasta antes del

primero de septiembre de dos mil veinticinco.

SEXTO. La normativa de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en
materia administrativa emitida hasta antes del primero de septiembre
de dos mil veinticinco debera ser aplicada por sus érganos y areas,
hasta en tanto el 6rgano del Poder Judicial de la Federacion que

corresponda emita las disposiciones en el ambito de su competencia.

SEPTIMO. Las referencias que otras disposiciones juridicas hagan a
los 6rganos y areas que se transforman, suprimen, crean o readscriben,
se entenderan hechas al érgano o area que asume sus atribuciones,

de conformidad con el presente Reglamento.

Todas las referencias hechas a la Oficialia Mayor, sus direcciones
generales, la Contraloria y la Unidad General de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas, todas de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn, en los instrumentos normativos a que se refiere
el transitorio anterior, se entenderan referidas al Organo de
Administracion Judicial o al Tribunal de Disciplina Judicial, en el ambito

de sus respectivas atribuciones.

OCTAVO. Se instruye a los 6rganos y areas de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién que se coordinen con la Unidad de Administracion
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, con el objeto de realizar
las acciones necesarias para adecuar las estructuras organicas

conforme a las disposiciones del presente Reglamento.

NOVENO. Las Direcciones Generales de Operaciones Institucionales,
y de Gestion Administrativa continuaran prestando apoyo a las mismas
categorias de personas que asistian conforme al Reglamento Organico
en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién que se abroga.

DECIMO. Publiquese el presente Reglamento en el Diario Oficial de la

Federacion, en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, asi
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como, en medios electronicos de consulta publica de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, en términos del articulo 65, fraccion | de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Asi lo acordd y firma el Ministro Hugo Aguilar Ortiz, Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion el ocho de diciembre de dos

mil veinticinco, ante la Directora General de Asuntos Juridicos que da

fe.

MINISTRO PRESIDENTE HUGO AGUILAR ORTIZ

MAESTRA CAMELIA GASPAR MARTINEZ
DIRECTORA GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
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